executive search

Jan Willem Brinkman studeerde aan de Koninklijke Militaire Academie en de Hogere Defensie Leergangen. Hij doorliep vele
nationale en internationale operationele commando en staffuncties. In de rang van Generaal-majoor besloot hij de krijgsmacht te

verlaten.

Na een korte periode als hoofdcommissaris van politie stapte hij over naar de interim-management praktijk. Als interim-manager
vervulde hij meerdere opdrachten als bestuursvoorzitter van grote zorginstellingen. Inmiddels is hij managing partner van
InterBoard interim executives. Tevens treedt hij op als consultant bij Interlace in de search naar bestuurders, management en
toezichthouders in de gezondheidszorg.

In 2006 promoveerde Jan Willem aan de Universiteit van Tilburg op een dissertatie getiteld ‘Dynamiek en onzekerheid als kans’. Hierin benadrukte hij de
grote kansen die de huidige tijd biedt aan de overheid en het bedrijfsleven. Jan Willem vervult verschillende maatschappelijke bestuursfuncties en

is gastdocent aan de TiasNimbas Business School van de Universiteit van Tilburg. Hij geeft inleidingen over ‘Leiderschap en Verandermanagement’.
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